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愛媛治療と仕事は両立企業宣言書
愛媛“治療＋ (と)仕事＝ (は)両立”企業宣言

代表者メッセージ
当社は、丹下建設工業(株)、(株)丹下重機械リースセンター、道前総業(有)、
農業生産法人(株)だんだん村の組織でMARUTAN GROUPは構成されています。
　　 やる気と機動力で働く集団をモットーにMARUTAN GROUPは、人に必要とされる企業づくりを目指しています。
日々、普通に過ごす時間は平和、且つ健康でなければ決してできません。
      我々MARUTAN GROUPは居続けるために社員一人ひとりの健康を第一に治療に対する配慮を行い、いつまでも生き生きと働くことのできる生涯現役職場環境をスローガンにこれからも取り組んでまいりたいと思います。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　社員代表責任者　丹下 喜代範
















　　表明事項　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　社内制度
1 健康診断によるオプションの費用は2分の1助成金制度あり。
2 就業困難な場合は休職期間を設け、
軽作業が可能な場合は業務の配置転換　　　
　 人事異動を行う。
3 産業医による健康増進のアドバイスを受けた上で治療が必要な場合は専念する。
4 インフルエンザの予防接種全額助成。
5 社員または家族が疾病した場合、見舞金の支給あり。
6 有給休暇は1時間単位での取得が可能。






社員規則行動憲章に基づき、社員の健康保持のため、生活習慣病予防検診の実施とその後のアフターフォローも取り組んでおります。
毎月、安全衛生協議会を開催し再検査が必要な社員への呼びかけを行い、治療に専念していただきます。有給休暇は必ず年5日間の最低でも取得を義務付けて、1時間単位で取得することも可能としています。
健康管理スタッフによる面談・相談も社員の希望により対応します。
女性社員に対しても婦人病検診の費用助成を行い、働きやすい職場環境を目指しております。
また、社員とのコミュニケーションを図るため、社内旅行や餅つき、ビアガーデン、初詣など社員の家族も一丸となって推進するよう努めています。
現場で働く社員の定年は75歳以上を目指します。
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